
 

 
 

 
  

 

PLUS D’INFORMATION ? Contactez Lætitia SIDOBRE  
| 06 89 63 09 12 | laetitia.sidobre@cneap.fr | 

 
 
 

 UFA du LEAP de St Maximin 
125 Chemin du Prugnon 

83 470 St Maximin la Ste Baume 
04 94 86 52 93 

 

Dernière mise à jour : 05/04/2023 10:19 

 

Fin de 3ème + 15 ans révolus| Sur 10 mois | 

Pré-apprentissage 

FPA 
Formation disponible sur St Maximin la Ste Baume 
(83470) 

 
 

Le pré-apprenti ou encore appelé stagiaire de la formation va effectuer des stages dans les domaines de son 
choix. En effet, la jeune personne explore les différents secteurs d’activité afin de construire et de valider son 
projet professionnel. 

 

  ÉTUDES | 10 MOIS D’ALTERNANCE UFA/STAGES EN ENTREPRISES |  
35h/semaine – 350 h en centre par an 

 CONTENU 

Méthodes pédagogiques 
• Alternance de cours théoriques et d’exercices 

pratiques sur plateau technique agréé en présence 

de formateurs et de professionnels 

 

  
 
 
 

 

Coaching individuel 
• Chaque pré-apprenti bénéficiera d’un tuteur  
qui sera l’un de ses formateurs. 
But : vérifier que la jeune personne soit en atelier,  

en stage et se pencher sur son orientation, 

en lien avec la famille et les entreprises  

qui accueillent le stagiaire. 
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FPA (10 mois) Pré-Apprentissage 

Fin de 3ème 

+ 15ans 

révolus 
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MODALITES  
D’EVALUATION 

• Evaluation des compétences  

• Evaluation des stages 

• Bilan trimestriel dans le cadre de réunions de concertation 

 

 

 

 

 

 
 APRES LA FORMATION  | Participation active du CFA au placement des apprenti(e)s pour vous aider à préparer votre sortie 

POURSUITE 
DES ETUDES 

• CAP en apprentissage (niveau 3)  
• CAP FA pour un public en situation de handicap 
• Autres formations concrétisant le projet professionnel 

 

 Taux de sortie vers une 
formation 

2022 
69% 

 

Type de sorties (situation observée 

dans les 30 jours suivant la sortie du 

dispositif ou parcours, pour rappel  

Nombre de 

personnes  
% des sorties  

Formation en contrat d'apprentissage  127  63,5 %  

CDI  1  0, 5 %  

Formation (autre qu’alternance)  11  5.5 %  

Sans emploi  1  0,5 %  

Autres  54  27 %  

Inconnu  6  3 %  

Total  200  100 % 

! 

mailto:laetitia.sidobre@cneap.fr

