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8)) Publics et objectifs

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 84 69
17362 69. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de
I'Etat.

» voie d'accés: Formation proposée sous statut d'apprentissage

uniqguement

» Objectifs: La formation permet de découvrir les métiers de la
production alimentaire et de la transformation des produits
Elle apprend a préparer et transformer les matiéres premiéres
selon les régles d’hygiene et de sécurité

Elle forme a l'utilisation des outils, machines et équipements
spécifiques a l'industrie agroalimentaire

Elle permet de suivre les étapes de production et de contrdler la
qualité des produits

Elle développe des compétences pour travailler en équipe et
respecter les consignes professionnelles

Elle prépare a gérer son activité, organiser son poste de travail
et assurer la sécurité alimentaire

Elle permet de s'intégrer dans une entreprise industrielle ou

artisanale et de participer a toutes les étapes de la production
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~+ Dates etcycledela
formation

» Année d'entrée dans le cycle: 1re année

» Date de début: 31/08/2026

 Date de fin: 29/06/2028

» Durée du contrat: Un contrat d'apprentissage peut
démarrer au plus tét 3 mois avant le début de la
formation et aller jusqu'a 2 mois aprés la date de fin
de la formation.

 Aménagement PSH durée de la formation: Adap-
tations pédagogiques et aménagements spécifiques
possible pour les personnes en situation de handicap
(PSH).

@ Rythme et durée

« Rythme en centre: 1 semaine
* Rythme en entreprise: 3 semaines

« Commentaire rythme: En moyenne, une semaine de
cours par mois en centre de formation.

e Durée en années: 2
« Durée en heures de formation: 840
* Durée en heures en entreprise (minimum): 2550
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0 Prérequis

« Public: De 16* a 29 ans révolus.

Certains publics peuvent entrer au-dela de
29 ans : les apprentis préparant un dipléme
ou titre supérieur a celui obtenu, les tra-
vailleurs handicapés (sans limite d'age), les
personnes ayant un projet de création ou
de reprise d'entreprise. Nous consulter pour
une étude personnalisée.

*Nous consulter

» Conditions d'entrée: Avoir un niveau 3®
minimum.

Sens de I'hygiene et respect strict des re-
gles de sécurité alimentaire

Rigueur et précision dans I'exécution des
gestes professionnels

Capacité a suivre des consignes et des
procédures (qualité, tragabilité, sécurité)
Bonne organisation et méthode dans le tra-
vail

Gout pour le travail en équipe (travail en
atelier, en chaine ou en production)
Attention et vigilance, notamment lors de
l'utilisation de machines et d'équipements
Motivation pour le travail en industrie ou
atelier de transformation alimentaire
Bonne résistance au rythme de production
et aux conditions de travail (froid, station
debout, horaires)

Autonomie progressive et sens des respon-
sabilités

@ Entreprises d’accueil

Entreprises industrielles de transformation alimentaire (fro-
mageries, boulangeries industrielles, chocolateries, conserver-
ies, charcuteries)

Entreprises artisanales de production alimentaire (boulan-
geries-patisseries, chocolateries, fermes laitiéres)

Industries de production de boissons et jus

Entreprises de conditionnement et de stockage de produits
alimentaires

Laboratoires ou ateliers de contrdle qualité et hygiene
Entreprises spécialisées dans les produits régionaux ou locaux
Cuisines centrales et services de restauration collective
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O@ Architecture et contenu de la formation

Bloc de compétence 1 : Agir dans des situations de la vie courante & laide de repéres sociaux
Bloc de compétence 2 : Mettre en oeuvre des actions contribuant & sa construction personnelle
Bloc de compétence 3 : Interagir avec son environnement social

Bloc de compétence 4 : Organiser le poste de travail en fonction de l'ordre de fabrication

Bloc de compétence 6 : Réaliser en sécurité des opérations de fabrication et de conditionnement des produits
(option B - Transformation des produits alimentaires)

Bloc de compétence 7 : Assurer I'hygiéne et la qualité sur le poste de travail

Bloc de compétence 8 : Réaliser des opérations liées & des productions agroalimentaires

« Possibilité de valider un ou des blocs de compétences: Non

o~ mg\?aalltiltaet?on ot a:l Méthodes mobilisées
Y
of-

J °
sanCtlon de Ia Formation par la voie de l'apprentissage. Pédagogie de l'alter-

o
formatlon nance. L'enseignant-formateur construit des séquences d'ap-
prentissage en lien avec les expériences en entreprise des

* Modalités d'évaluation: Unite Capitalis- alternant(e)s et le métier préparé. Des outils de liaison relatifs

able au suivi de l'apprentissage sont mis en place, en particulier le

» Crédits ECTS: Non livret d'apprentissage dont l'utilisation est obligatoire. A minima,
» Equivalences: Tout diplome de niveau deux visites de suivi sont menées par les formateurs par année
CAP(a) minimum permet la dispense des de formation et un dialogue régulier est noué avec les maitres
matiéres générales d’apprentissage.

Pédagogie active privilégiant :

* Les mises en situation ou simulations individuelles et collec-
tives de résolution de problémes (exercices pratiques, travaux
sur plateaux techniques)

o La mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur
I'élaboration de projets

» Une organisation coopérative des apprentissages

o Une responsabilité personnelle de l'alternant(e) (plan de tra-
vail, auto-évaluation).
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é? Apres la formation

 Passerelles: Possibilité de s'orienter vers un Bac pro en 1re a la suite d'un CAP(a) ou de réaliser un autre CAP(a) en 1
an
« Suites de parcours:

Intégrer un Bac Pro Bioqualim ou un Bac Pro Agroalimentaire pour se spécialiser.

Se diriger vers un Bac Pro Commercialisation et Services en Alimentation si le projet est orienté vente/gestion.
Suivre des formations complémentaires ou spécialisations courtes, par exemple : hygiéne et sécurité alimentaire,
conduite de ligne de production, ou un Certificat de Spécialisation (CS) dans l'agroalimentaire.

» Débouchés professionnels: Opérateur de production dans les industries alimentaires (laiterie, boulangerie industrielle,
conserverie, chocolaterie, charcuterie)

Agent de conditionnement et de contréle qualité

Technicien de ligne de production

Agent polyvalent en atelier de transformation

Possibilité d'évoluer vers des postes de contréle qualité, encadrement d'équipe ou conducteur de machine aprés
guelques années d'expérience ou formation complémentaire

Modalités et délai d'admission

» Modalité de recrutement principale: Dossier

« Personnalisation sur positionnement: Personnalisation du parcours possible en fonction du parcours antérieur et
des résultats d'une évaluation diagnostique, avec entrée décalée sur parcours possible. Nous pouvons adapter nos
parcours aux situations de handicap.

Pour postuler a cette formation, merci de cliquer sur le lien suivant : https://akteap.

tion/

) el s e -
Modalités financieres

Pour l'apprenti :
En conformité avec l'article L6211-1 (Code du travail), la formation est gratuite pour I'apprenti et pour son représentent
légal.

Pour I'employeur :

Pour les employeurs privés, la formation est éligible a la prise en charge financiere par 'Opérateur de Compétences
(OPCO) de I'entreprise d'accueil; en application des niveaux de prise en charge par France Compétences et selon les
barémes de la branche. Un reste a charge peut étre demandé a I'employeur.

Pour les employeurs publics d’Etat et hospitaliers, la formation est prise en charge par ces derniers.

Pour les employeurs publics territoriaux, la formation peut étre prise en charge par le CNFPT (Centre National de la
Fonction Publique Territoriale).

Co(t : nous consulter

Date de derniére mise a jour : 04/02/2026

CAPA Opérateur en Industries agroalimentaires Option transfor-
mation de produits alimentaires



https://akteap.ymag.cloud/index.php/preinscription
https://akteap.ymag.cloud/index.php/preinscription

80 Les + de la formation

Engagements et partenariats:

Restauration: Oui

« Détails:

Cantine

« Accessibilité PSH de la restauration: Oui

Hébergement: Oui
« Détails:
Internat

« Accessibilité PSH de I'hébergement: Oui

Matériel / Equipement:

Légumerie

Laboratoire

Fromagerie

« Accessibilité PSH du matériel et de I'équipement: Achat pos-
sible de matériel et équipement spécialisé pour les personnes
en situation de handicap.

Pour plus d"information : nous contacter.

% Acces et accessibilité P.S.H

 Accés par transport:

e Accessibilité P.S.H des locaux: Oui totale

l &D Rémunération

* Rémunération de I'apprenti: L'apprenti
percoit une rémunération déterminée en
pourcentage du SMIC en fonction de I'age
et I'année dans le cycle de formation, hors
exceptions (convention collective de I'em-
ployeur, antériorité...)

« Aides prises en charges par I'établisse-
ment:

« Aides a l'acquisition d'équipements péd-
agogiques (sous conditions).

« Aide pour I'hébergement (si internat pro-
posé par I'établissement).

« Aide pour la restauration (si solution de
restauration collective proposée par I'étab-
lissement)

Plus d'infos : https://www.ljeunelsolu-
tion.gouv.fr/
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@ Indicateurs de résultat

CAMPUS PROVENCE VERTE 2025-26 2024-25 | 2023-24 | 2022-23
CAPAOIA
T deré . ) o EC NA NA NA
aux de rgussflte de cette formation dans I'établissement NA/NA NA/NA NA/NA
Obtenu / Présenté
Taux d’insertion professionnelle de cette formation (Enquéte réalisée EC £c NA NA
6 mois aprés la fin de formation) Concernés / Répondants NA/NA NA/NA
Taux d’insertion dans le métier visé de cette formation (Enquéte EC EC NA NA
réalisée 6 mois aprés la fin de formation) Concernés / Répondants NA/NA NA/NA
Taux de poursuite d’études de cette formation EC EC NA NA
Concernés / Répondants NA/NA NA/NA
Satisfaction Apprenants - Entrants de cette formation dans NA NA NA 89%
Iétablissement (Enquéte réalisée en début de formation) Répondants / Sondés NA/NA NA/NA NA/NA 600/2531
Satisfaction Apprenants - Sortants de cette formation dans EC NA NA 76%’
létablissement (Enquéte réalisée en fin de formation) Répondants /Sondés NA/NA NA/NA 516/2428
Taux de rupture de contrats de cette formation dans I'établissement EC NA NA NA
Ruptures / Bénéficiaires NA/NA NA/NA NA/NA
Taux d’abandon de cette formation dans I'établissement = NA NA NA
Abandons / Bénéficiaires NA/NA NA/NA NA/NA
* Taux global calculé sur 'ensemble des apprenants d’Aktéap EC:EnCours « NA: Non Applicable
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